
 
 
Coöperatie ValleiEnergie  
 
BESTUUR ZOEKT PENNINGMEESTER EN SECRETARIS 
In de komende periode vertrekken de penningmeester en de secretaris omdat hun bestuurstermijn 
erop zit. Daarom zijn we op zoek naar twee nieuwe bestuursleden met ingang van januari 2025. 
 
ValleiEnergie 
ValleiEnergie is de grootste energiecoöperatie in FoodValley. Het is een organisatie waar de leden de 
baas zijn. Met elkaar willen we de energiebesparing en het gebruik van duurzame en lokaal 
opgewekte energie zoveel mogelijk vooruit helpen. Het lokale eigenaarschap vinden we hierbij 
cruciaal. Waar mogelijk produceren we zelf energie en leveren wij dit aan leden en direct betrokkenen 
of slaan we het (tijdelijk) op.  
Op een ondernemende, professionele en vernieuwende manier realiseren we projecten, adviseren we 
over deze onderwerpen en delen actief onze kennis. Vanuit de energieloketten werken we aan 
energiebesparing voor bewoners en bedrijven van verschillende gemeentes. 
In onze coöperatie hebben wij de volgende kernwaarden hoog in het vaandel: solidariteit, openheid, 
betrokkenheid van en verbinding met de inwoners, bedrijven en instellingen in Foodvalley. 
 
Wij zoeken een bestuurslid dat zich vanuit deze kernwaarden wil inzetten als bestuurslid voor onze 
coöperatie. 
 
Wat doet het bestuurslid? 
Samen met je collega-bestuuursleden en Energie Samen Foodvalley (ESFV) bouw je aan de verdere 
ontwikkeling van de coöperatie en stuur je op de uitvoering van onze strategische opgaven op het 
gebied van medezeggenschap, ontwikkeling van projecten, naamsbekendheid en de 
doorontwikkeling van ESFV. Je schept kaders voor ESFV, het adviesbureau dat het werk voor 
ValleiEnergie uitvoert. Je bewaart de balans tussen innovatie in de energietransitie en de belangen 
van de leden van de coöperatie. Als bestuurslid vervul je een verbindende rol naar leden en 
(mogelijke) samenwerkingspartners.  
 
Wat vragen we? 

• Verbondenheid met het gedachtengoed van ValleiEnergie en het werken vanuit een coöperatie. 

• Een zinvol netwerk binnen FoodValley of in staat om dit op / uit te bouwen voor ValleiEnergie. 

• Ervaring met en kennis van de sturing op hoofdlijnen van projecten, bestuurlijk opdrachtgever-
schap. 

• Helikopterview en het vermogen vanuit vertrouwen te sturen op hoofdlijnen. 

• Teamspeler, bindend vermogen. 

• Bestuurlijke ervaring is een pré. 

• Integriteit. 

• Bereidheid tot vrijwillige en flexibele inzet van circa 12 uur per maand. 
 
Wat bieden we? 

• Een plek in een bestuur dat enthousiast aan het bouwen is en waar extra kennis en inbreng 
welkom is. 

• Kansen om ValleiEnergie verder op de kaart te zetten, ambassadeursrol vervullen. 



• Leveren van een inspirerende bijdrage aan de energietransitie voor en door inwoners, bedrijven 
en instellingen. 

• Kansen op uitbreiding van een eigen netwerk. 
 

De penningmeester en secretaris doen verschillende specifieke taken die zij uitvoeren naast hun 
algemene bestuursrol. Dit vraagt meer tijd.  
 
Penningmeester 

• Vanuit bestuurlijke rol erop toezien dat de coöperatie en haar onderdelen financieel gezond zijn 
en blijven. 

• Erop toezien dat de doelstelling van de coöperatie en onderdelen financieel uitvoerbaar blijven 

• Erop toezien dat de organisatie zodanig is ingericht /georganiseerd dat de financiële taken en 
rollen van de coöperatie en onderdelen getrouw en rechtmatig kunnen worden uitgevoerd. 

• Zorgdragen dat de jaarlijkse cyclus van verantwoording (planning en control) wordt uitgevoerd 
en adequaat verantwoording wordt afgelegd aan de ALV en andere partijen zoals 
subsidieverstrekkers etc. 

• Sparringpartner, adviseur aan de directie van ESFV over financiële aangelegenheden, 
bedrijfsvoering, uitvoering van de financiële taken voor coöperatie en haar onderdelen. 

• Bevoegdheid ondertekening overeenkomsten, contracten. 

• Incidenteel verrichten of controleren van betalingen. 
 
Secretaris 

• Voorbereiden, vergaderingen/bijeenkomsten, verslaglegging en opvolging van acties verzorgen 

• Optreden als contactpersoon 

• Voeren secretariaat 

• Bewaking algemeen geldende wet- en regelgeving (aangaande de coöperatie)  
 

Reageren en informatie 
Heb je interesse in deze onbezoldigde bestuursfunctie en voldoe je aan het profiel of ben je in staat 
om je snel in te werken? Dan zien wij graag je reactie tegemoet. Je motivatie en cv kun je mailen naar 
jessicatonneyck@valleienergie.nl. 
Voor meer informatie kun je terecht bij Kees Donker, voorzitter coöperatie ValleiEnergie. Telefoon 06 
20015537. 
Kijk voor meer informatie ook op onze website https://valleienergie.nl 
 

https://valleienergie.nl/

